[ 4
SENA

Certificacion No. 1019 :A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA identificada con cédula de ciudadania No.
63.396.857 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato 7387984 de 13 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacién titulada y/o complementaria de los
aprendizajes en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento logistica y
gestidn de la produccién y drea tematica de logistica
y transporte en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacién profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de tecnologia.

Plazo de ejecucion: Desde el 13 de febrero de 2025, hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion 20 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134).

Forma de Pago: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero
de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTAYY SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES
PESOS M/CTE (S 3.986.243) b) Nueve (09) pagos
iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S4.599.511)
c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de formacidn asignado por la supervision, segin la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de
conocimiento y d4rea temadtica citada en el objeto contractual. 2.Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con
la Ejecucidn de la Formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacion
Profesional”. 3. Apoyar y acompanfiar en los procesos de induccidn de los aprendices y colaborar
en su integracion al programa formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Clasificada Publica Reservada x
ANEXO DEL CONTRATO Pagina 2 de 10 GTH-F-077 V.18 orientacién formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demds instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 5. Guiar de manera integral
y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 6.
Realizar la evaluacidn de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en
los aplicativos dispuestos por la entidad. 7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a la coordinacion. 8. Apoyar el proceso de depuracién de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 9. Participar en los comités de evaluacién y
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seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 10. Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la
entidad. 11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector. 12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades
derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion
en los tiempos establecidos por el centro de formacién, la Direccion General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la actualizacion de planes y programas de formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad. 13. Participar cuando sea necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la institucion. 14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento
del aprendiz. 15.Apoyar la promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacion tecnoldgica. 16. Presentar oportunamente los informes y
reportes requeridos sobre las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas
por el SENA. 17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucién del objeto contractual. 18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se
requiera. 19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste
el servicio. 20. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 21. Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 22.
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veinticuatro (24) dias del mes de noviembre 2025.

Firmado

( . digitalmente por
_ Mireya Parra Pinto
Fecha: 2025.11.24
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MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Jeimmy Medrano Céceres - Contratista — Apoyo Administrativo
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